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% OBJETIVOS ESPECIFICOS DERIVADOS DEL MRR

Universidad
li7z

de Cad

* Planificacion estratégica para la gestion de los proyectos.

* Adaptar los procedimientos actuales a las necesidades que demanda la gestion de los fondos
procedentes del PRTR.

Incentivar la implementacion de un Sistema de Gestidn de la Universidad de Cadiz que facilite la
tramitacion eficaz, tanto desde el punto de vista formal como operativo.

Sistema de control interno eficaz.

Potenciar la implementacion de medidas contra el fraude y la corrupcidn.

Incentivar la digitalizacion de los trdmites y procedimientos de gestion.

Facilitar la identificacion de los beneficiarios y perceptores ultimos de fondos procedentes del MRR.

Fomentar actitudes proactivas frente a la captacidon de fondos de esta naturaleza.

Avanzar hacia una Universidad mas respetuosa con el medio ambiente y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
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N7

UCA

Universidad

de Cadiz

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CARACTER TRANSVERSAL

* Configurar y desarrollar un Sistema de Gestién de la Gerencia de la UCA que facilite la tramitacion
eficaz, tanto desde el punto de vista formal como operativo.

* Consolidar la planificacion y gestion de proyectos por objetivos.

* En la medida que fuese posible, extender los compromisos de cardcter transversal del MRR y las
mejoras que deriven de su ejecucién al conjunto de la gestién de la UCA.

* Potenciar un enfoque estratégico con actuaciones alineadas y coordinadas en los distintos niveles de
nuestra Organizacion.
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ESTRUCTURA DE COORDINACION Y ACCION

La Orden HFP/1030/2021 del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, de 29 de septiembre, expone la
necesidad de que las Administraciones Publicas adopten medidas con objeto de alcanzar los resultados
contemplados en el PRTR, introduciendo cambios relevantes respecto a la gestion tradicional.

Para acometer este objetivo, en consonancia con el RDL 36/2020, de 30 de diciembre (medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Publica), la Secretaria General de Fondos Europeos
recomienda asignar estas funciones en las Entidades Ejecutoras, a unidades ya existentes o a unidades
de nueva creacidn, contar con una estrategia clara, contemplar la transversalidad de las obligaciones
derivadas de los principios de gestidon especificos, asi como alineadas y coordinadas en los distintos
niveles de la Organizacion, proponiendo féormulas como la creacidon de Oficinas y Grupos de Trabajo que
impulsen y monitoricen esta adecuacion.

A favor de este enfoque organizativo se han posicionado otras Instituciones como la CRUE, la
Universidad de Murcia o la Universidad de A Coruia, al considerar que se imponen cambios estratégicos
de organizacion, en los procesos y su digitalizacion, basados en los principios de planificacion y gestion
por objetivos, asi como la generacion de sinergias entre los érganos administrativos, favoreciendo la
innovacion y el establecimiento de un sistema de gestion y control interno mas eficaz.

Gerencia — Oficina Técnica MRR-UCA

Pagina 4



ESTRUCTURA DE COORDINACION Y ACCION

De acuerdo con dicho enfoque estratégico, la Resolucion del Rector UCA/RO09REC/2023, de 25 de enero
de 2023, modificada por la Resolucion UCA/R023REC/2023, de 9 de febrero, contempla:

(J Oficina Técnica MRR-UCA.

La direccidn técnica serd ejercida por el Director del Area de Economia, bajo la dependencia orgdnica
de la Gerencia.

Competencias: incentivar y coordinar, con cardcter provisional, la gestion de los fondos obtenidos a
través del PRTR, con el apoyo de grupos de trabajo especializados en funcion de cada materia.

U

Comision asesora y de seguimiento de los fondos PRTR de la UCA.

U

Grupos de trabajo especializados en funcion del ambito material de los proyectos.

 Cualesquiera otros que se estimaran por la Gerencia de cara a la mejora de los procesos de gestion.

Oficina Técnica MRR-UCA <fondos.recuperacion@uca.es>
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% FUNCIONES DE LA COMISION ASESORA

Universidad
de Cadiz

La Resolucion del Rector UCA/ROO9REC/2023, de 25 de enero de 2023, modificada por la Resolucidon
UCA/R0O23REC/2023, de 9 de febrero, asigna a la Comision asesora de los fondos PRTR, entre otras, las
funciones siguientes:

Proponer las directrices generales de actuacion en materia de gestion de los fondos del PRTR.

Evaluar periddicamente los resultados alcanzados.

Proponer soluciones comunes para la gestion y control presupuestario, contratacion publica,
subvenciones y ayudas, convenios administrativos y la creacion de vehiculos para la colaboracion
publico privada.

Proponer soluciones digitales de apoyo a la gestién e innovacion.

Asesorar a la Gerente en aquellas otras materias de su competencia relacionadas con la gestion de
las actuaciones que tengan financiacion procedente del PRTR.
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UCA

Universidad
de Cadiz

COMPOSICION DE LA COMISION ASESORA

* La Gerente, que la presidira.

* El Director de la Oficina Técnica MRR-UCA (Director de Economia).

* El Vicegerente de Organizacion.

* El Vicegerente de Recursos e Infraestructura, con responsabilidad en Transformacidn digital.
* El Director del Gabinete de Auditoria y Control Interno.

* La Directora del Area de Investigacion y Transferencia.

* Directores/as de Area, o persona en quien deleguen que gestionen fondos MRR.

* La Jefa del Servicio de Asuntos Econdmicos.

* La Jefa del Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y Patrimonio.

* El personal técnico de Gerencia que tenga asignado el apoyo a la Oficina Técnica MRR-UCA.
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Q%J ACTUACIONES IMPLEMENTADAS POR LA UCA (1)

de Cadiz

* Declaracion institucional del Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno del compromiso de la
lucha contra el fraude en la gestidn de los fondos publicos asignados (2021).

* Comision Antifraude de la UCA (CAF) y Reglamento de funcionamiento (2020).

* Mapa de Riesgos de Fraude desarrollado en seis ambitos: Contratacidn publica, Docencia, Gestion de
la investigacion, Gestion financiera, Subvenciones y Personal.

* Matriz de areas susceptibles de mejora (en los seis ambitos anteriores).

* Planes de Actuacion por curso académico (desde 2020).

* Medicién del Test de conflicto de intereses, prevencion del fraude y la corrupcion.

* Plan de Medidas Antifraude de la UCA (2022).

* Evaluacion del riesgo de fraude, asi como de los procesos, procedimientos y controles.
* Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

* Procedimiento UCA para la deteccion de conflictos de interés. Medidas a aplicar para abordar los
posibles conflictos de interés existentes (2022).
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% ACTUACIONES IMPLEMENTADAS POR LA UCA (ll)

Universidad
de Cadiz

* Mecanismo para la deteccién del Fraude -Banderas Rojas- (2022).
* Canal de denuncias. Procedimientos a seguir ante la deteccidon de un posible fraude (2020).
* Codigo de conducta de los empleados publicos (TREBEP y Cddigo Penalver).

* Cultura ética. Actividades de formacidn y sensibilizacidon dirigida a cargos, responsables de Unidades y
gestores.

* Sistema de contabilidad separada para la gestion de los recursos afectados.

* Actuaciones encaminadas a evitar la doble financiacién como principio general aplicable a las
subvenciones y ayudas, salvo que éstas no cubran el mismo coste.

* Disponibilidad de la documentacién en formato electrénico de cara a servir de pista de auditoria y
rendicion de cuentas.

* Portal de la Comision Antifraude de la UCA: https://comisionantifraude.uca.es/

* Portal de Transparencia de la UCA: https://transparencia.uca.es/
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Q%J ACTUACIONES IMPLEMENTADAS POR LA UCA (l11)

de Cadiz

Existencia de un claro compromiso consolidado por parte de la UCA con la sostenibilidad, evidenciada,
entre otras, a través de:

* Declaracion de Politica Ambiental aprobada por el Consejo de Gobierno.

* Sistema de Gestion Ambiental de la UCA (certificacion UNE EN-ISO 14001:2015).

* Plan de Promocion de la Sostenibilidad de la UCA.

* Plan Estratégico (PEUCA3). Eje Transversal de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

* Politicas relacionadas con la Movilidad Sostenible.

* Aplicacion de criterios de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacién publica, asi como
condiciones de ejecucidon que persiguen identificar, evaluar y prevenir impactos ambientales negativos
significativos para la Universidad de Cadiz.

* Grados, Masteres oficiales y Programas de Doctorado relacionados con especialidades ambientales,
asi como Grupos de Investigacion en recursos naturales y medio ambiente.

* Funcionamiento de la Oficina para la Sostenibilidad.
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% ACTUACIONES PERIODICAS DE LA UCA

Universidad
de Cadiz

* Evaluacion anual de riesgo.

* Adecuacion, en su caso, del Mapa de Riesgos de Fraude por parte de la Comisidon Antifraude.
* Seguimiento y propuesta de los Planes anuales de Actuacion.

* Avanzar en la consolidacion de una cultura ética. Actividades de formacidn y sensibilizacion.

* Adecuacion de la normativa interna de la UCA a los cambios y adaptaciones legislativas que se vayan
produciendo.
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% ACTUACIONES PENDIENTES DE VISUALIZACION O EJECUCION (I)

Universidad
de Cadiz

* Sistema de Gestion de la UCA orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y controlar los objetivos
gue anualmente establezca la Gerencia.

* Sistema de Control Interno eficaz con la finalidad de validar el Sistema de Gestién de la UCA, disefado
para conseguir los objetivos especificos de nuestra Institucidon como establecen nuestros Estatutos.

* Cddigo de buen gobierno de las autoridades y cargos de la UCA.
* Deteccidn y difusidn de buenas practicas en gestiéon publica.

* Declaracién de cesion y tratamiento de datos (Modelo Anexo IV.B Orden HFP/1030/2021), Declaracion
responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales establecidos en el
PRTR (Modelo Anexo IV.C) y acreditacion de la inscripcidon en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la AEAT.

Gerencia — Oficina Técnica MRR-UCA

Pagina 12



% ACTUACIONES PENDIENTES DE VISUALIZACION O EJECUCION (ll)

Universidad

de Cadiz

* Rendicion de la informacién que requiera la Oficina de Informatica Presupuestaria de la Intervencion
General de la Administracidon del Estado de cara a la “Base de Datos de los beneficiarios de ayudas, de
contratistas y subcontratistas”.

* Evidenciar de cara a la gestion de los fondos del MRR las politicas puestas en marcha por la UCA para
mitigar los riesgos de impactos negativos significativos en el medioambiente (DNSHH - Reglamento UE
2020/852).

* Comunicacion, visibilidad y publicidad en todas las convocatorias, licitaciones, convenios y resto de
instrumentos juridicos que se ejecuten en el ambito del PRTR y, cuando proceda, clausula de exencion
de responsabilidad (ART., 9.6 Orden HFP/1030/2021.
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UC

N7

Universidad
de Cadiz

PLAN DE ACTUACION 2023-2024

Registro y seguimiento de subvenciones y ayudas financiadas por el MRR.
Observatorio de oportunidades MRR-UCA.

Adecuacidén a las obligaciones derivadas de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.
DACI electrdnica.

Desarrollo de politicas transversales de cumplimiento de los MRR.

Sistema integral de control interno de la UCA.

Rendicidn de cuentas e informacidon de cumplimiento de los fondos del PRTR.

Actividades de formacidn, divulgacion y fomento de la cultura ética.

g N o U A W

Apoyo técnico y asesoramiento a otros drganos y Unidades de la UCA.

10. Canal de divulgacion informativa de la Oficina Técnica MRR-UCA.
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% 1. REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE SUBVENCIONES

Universidad
de Cadiz

Objetivo: disefiar e implementar una base de datos de los proyectos concedidos a la UCA, financiados a
través del MRR, que permita su inventario y el sequimiento de los principales hitos, asi como conocer el
nivel de cumplimiento alcanzado y anticiparnos al cumplimiento de los compromisos adquiridos.

a) Disefar la Ficha de Registro y Seguimiento de Proyectos MRR-UCA.

b) Auspiciar el desarrollo e implementacién del tramite electronico que de soporte al registro y
seguimiento de los proyectos concedidos a la UCA.

c) Elaborar la propuesta de Instruccion de la Gerente de la UCA que regule las condiciones de acceso
por parte de las unidades gestoras a la informacién registrada, niveles de transparencia a usuarios
externos, etc.

d) Generar informes periddicos de seguimiento destinados a los érganos de gobierno de la UCA.

e) Establecer un sistema de alertas con relacién a los principales hitos de los proyectos.

f)  Creacidn del canal de comunicacion electrdnica: fondos.recuperacion@uca.es
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N7

UCA

Universidad
de Cadiz

2. OBSERVATORIO DE OPORTUNIDADES MRR-UCA

Objetivo: implementar modelos de deteccion de convocatorias de subvenciones y ayudas financiadas con
el MRR que permitan la captacion de recursos para la UCA.

a)
b)
c)
d)

e)

Buscadores digitales de oportunidades de financiacion de proyectos UCA al amparo del MRR.
Analisis y recogida de informacion sobre los distintos instrumentos financieros.

Facilitar a las unidades gestoras de la UCA su acceso a las oportunidades de financiacion.
Impulsar modelos de colaboracién publico-privada orientados a satisfacer los objetivos de la UCA.

Contribuir a la transicion ecoldgica sostenible de la UCA a través de las oportunidades de
financiacion que se generen.
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@ 3. ADECUACION A LA ORDEN HFP/55/2023 DE 24 DE ENERO

Objetivo: proponer actuaciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, relativa al andlisis
sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos de contratacion o concesion de
subvenciones financiados a través del PRTR.

a) Elevar las novedades legislativas a la Comisidon Antifraude de la UCA.

b) Proponer actuaciones en cumplimiento de la Ley 2/2013, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon (Canal de
denuncias; Responsable del Sistema interno de Informacién; Politica y principios; etc.).

c) Proponer la incorporacién del analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés al Plan de
Medidas Antifraude de la UCA.

d) Proponer la adecuacion de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R109REC/2022,
de 21 de junio de 2022, relativa al procedimiento de deteccién de conflicto de interés.

e) Elevar a la Gerente la propuesta del procedimiento administrativo a seguir por parte de las
unidades gestoras para efectuar las consultas y tratamiento de los documentos que se obtengan a
través de la herramienta CoFFEE y MINERVA.
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W 4. DACI ELECTRONICA

Objetivo: fomentar la implementacion de procedimientos electronicos para las declaraciones de ausencia
de conflicto de interés (DACI) a cumplimentar por parte de quienes participen en los procedimientos de
ejecucion del PRTR, contratacion publica y otros que asi lo contemple la normativa propia de la UCA.

a) Proponer el desarrollo e implementacion de un tramite electrénico para la formulacion de la DACI
por parte de quienes participen en los procedimientos que asi establezca la normativa del PRTR o |la
propia UCA.

b) Simplificar su tramitacidon administrativa.

c) Auspiciar la existencia de un registro electréonico de las DACI que facilite su incorporaciéon a los
expedientes administrativos que tramiten las Unidades gestoras, asi como evidenciar su existencia
ante los drganos de control y fiscalizacion (internos y externos) y facilitar informaciéon estadistica
sobre su grado de implantaciéon dentro de la UCA (Politica UCA de transparencia y compromiso eficaz
de prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses).

Gerencia — Oficina Técnica MRR-UCA

Pagina 18



%4 5. DESARROLLO DE POLITICAS TRANSVERSALES

Universidad

Objetivo: en colaboracion con los drganos de gobierno de la UCA y Unidades gestoras, incentivar el
desarrollo y visualizacion de politicas transversales de cumplimiento de los compromisos impuestos por
el MRR.

a) Inventariar las politicas, medidas y mecanismos puestos en marcha por la UCA en materia de
sostenibilidad, de cara a evidenciar su existencia en el momento de acreditar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en las normas reguladoras del MRR.

b) Proponer actuaciones a los érganos de gobierno de la UCA dirigidas a la transicion hacia una
economia y sociedad climaticamente neutras, sostenibles, circulares, respetuosas con los limites
impuestos por el medio natural y eficientes en el uso de los recursos.

c) Proponer actuaciones dirigidas a la digitalizacién y simplificacion de los procedimientos que forman
parte del Sistema de Gestién de la UCA.

d) Etiquetado verde y etiquetado digital (peso relativo de los proyectos que se ejecuten en los
compromisos para la transicion ecolégica y digital).

Fomentar el analisis de riesgo DNSH (Impactos negativos significativos en el medioambiente).
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@ 6. SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

Una de las herramientas que contribuye a conocer la validez del Sistema de Gestion es el grado de
eficacia del Sistema de Control Interno que tenga establecido la UCA. A su vez, un sistema de control
interno eficaz redundard en una percepcion positiva de los organos de control y fiscalizacion externos,
asi como de las Instituciones, empresas y usuarios sobre la fiabilidad de la gestion que lleva a cabo
nuestra Institucion.

Objetivo: en colaboracion con la Gerencia y el Gabinete de Auditoria y Control Interno, proponer mejoras
en el sistema de control interno de la UCA con la finalidad de incrementar sus niveles de eficacia y
eficiencia, extendiendo sus actuaciones al conjunto del personal de nuestra organizacion.

a) Proponer orientaciones de caracter general sobre el Sistema de Control Interno de la UCA.

b) Incentivar nuevos procedimientos y actuaciones en el marco de la gestiéon que lleva a cabo el
personal de la UCA de modo que proporcionen un alto grado de seguridad razonable, asi como un
entorno de control eficaz.

c) Auspiciar la definicion de funciones y responsabilidades de todas las personas y 6rganos que
participen en los procedimientos de gestion de la UCA, adecuandose segun el nivel jerdrquico que
ostenten, y sin que pueda depender exclusivamente de la voluntad de sus miembros.

d) Proponer la implementacién de sistemas de evaluacion de riesgo (alertas).
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% 7. RENDICION DE INFORMACION DE CUMPLIMIENTO

Universidad
de Cadiz

Objetivo: asesorar a los organos de gobierno y unidades gestoras en el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones de informacion y rendicion de cuentas que deriven de la ejecucion de los
proyectos de la UCA financiados con cargo al MRR.

a) Colaborar en la implementacién y cumplimiento por parte de las unidades gestoras de las
obligaciones que deriven del sistema de informacidon de gestion y seguimiento PRTR que competan a
la UCA como entidad ejecutora.

b) Facilitar la coordinacién entre unidades administrativas y demdas agentes implicados de cara a la
rendicion de cuentas, asi como el suministro de informacion agregada en términos de contabilidad
nacional a la Intervencién General de la Administracién General del Estado (IGAE) y de nuestra
Comunidad Auténoma, como autoridad de control del Instrumento Europeo de Recuperacion.

c) Colaborar en la gestidon de usuarios UCA autorizados para acceder a las plataformas y herramientas
gue implemente el Ministerio de Hacienda para la gestidon del PRTR (CoFFEE, MINERVA, etc.).
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N7

UCA

Universidad

de Cadiz

8. ACTIVIDADES DE FORMACION Y DIVULGACION

Objetivo: en colaboracion con los drganos de gobierno y unidades administrativas con competencia en
esta materia, proponer actividades formativas y de divulgacion de la normativa reguladora del MRR, asi
como sobre los principios de gestion de los proyectos, fomentando una cultura ética entre los

participantes.

a) Fomentar el desarrollo de actividades de divulgacidon en los cuatro Campus Universitarios.

b) Incentivar la formacidn del personal perteneciente a las Unidades gestoras de estos fondos.

c) Difusion de las actividades del Aula de Formacion de Fondos Europeos.

d) Buenas practicas en gestion publica.

e) Fomento de la cultura ética.

f)  Elaboracion de guias e instrucciones.

g) Asesorar a las Unidades gestoras en las tareas de comunicaciéon y publicidad de los recursos del

MRR.

Gerencia — Oficina Técnica MRR-UCA

Pagina 22



% 9. APOYO TECNICO Y ASESORAMIENTO A UNIDADES

Universidad
de Cadiz

Objetivo: asesorar a los Organos y Unidades gestoras de los fondos del MRR con la finalidad de proponer
soluciones y mejoras.

a) Colaborar con la Gerencia y la Comision Antifraude de la UCA en el desarrollo de sus actuaciones.

b) Apoyar la realizacidon de autoevaluaciones periddicas de las actuaciones y de los niveles de riesgo
relacionados con la gestién del MRR.

c) Asesorar a las unidades gestoras de la UCA en aquellas materias que sean competencia de la
Oficina Técnica MRR-UCA.

d) Proponer, en su caso, mejoras en los procedimientos de gestion.

e) Elaborar guias en materia de gestion de los recursos procedentes del MRR.
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I% 10. DIVULGACION INFORMATIVA DE LA OFICINA TECNICA

Universidad

de Cadiz

Objetivo: implementar canales de divulgacion informativa de la Oficina Técnica MRR-UCA dirigido al
conjunto de la Comunidad Universitaria, aglutinando los accesos a las herramientas, informes y otros
documentos.

a) Atender las consultas que reciba la Oficina Técnica MRR-UCA a través de su direccion de correo
electronico: fondos.recuperacion@uca.es

b) Proponer y mantener un espacio web Unico que proporcione informacion sobre la gestion del MRR
en el ambito de la UCA.
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REFERENCIAS NORMATIVAS DE AMBITO GENERAL (1)

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (arts. 52 a 54).

= Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

= Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

= Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 por el que se aprueba el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). Aprobado por la Comisidon Europea el 16 de junio
de 2021.

= Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021 del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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@ REFERENCIAS NORMATIVAS DE AMBITO GENERAL (11)

= Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre de 2021 del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica por
la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y
de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

= Resolucién 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condicién de entidad ejecutora, la designacion de
drganos responsables de medidas y érganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

= Disposicidon adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

= Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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REFERENCIAS NORMATIVAS UCA

= Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG01/2020, de 18 de
febrero, de la Comisién Antifraude de la Universidad de Cadiz (BOUCA n2 302 de 06-03-2020).

= Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2021, por el que se aprueba la Declaracion
institucional relativa a la asuncidn, por parte de la Universidad de Cadiz, del compromiso de la lucha
contra el fraude en la gestion de los fondos publicos asignados (BOUCA n2 348 de 17-01-2022).

= Acuerdo del Claustro Universitario de 22 de diciembre de 2021, por el que se aprueba la Declaracion
institucional relativa a la asuncion, por parte de la Universidad de Cadiz, del compromiso de la lucha
contra el fraude en la gestion de los fondos publicos asignados (BOUCA n? 348 de 17-01-2022).

= Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2022 por el que se aprueba el Plan de Medidas
Antifraude de la UCA (BOUCA n2 353 de 31-03-2022).

= Resolucién del Rector UCA/R109REC/2022, de 21 de junio de 2022, por la que se aprueba el
procedimiento de deteccidn de conflicto de intereses (BOUCA n2 359 de 28-06-2022).

= Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2022 por el que se aprueba el Mecanismo para la
deteccion del Fraude, “Banderas Rojas”, dentro del Plan de Medidas Antifraude UCA.
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